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Mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln

MindMatters-Erfahrungsbericht

,»Sich mit MindMatters als Schule gemeinsam auf den Weg machen*

Angela Harting ist Schulleiterin der Grundschule Liitau in Schleswig-Holstein. An der Schule gibt
es 12 Lehrkrafte sowie 124 Schilerinnen und Schiiler. Die Schule arbeitet seit ca. einem halben
Jahr mit MindMatters und setzt dabei das Primarstufenmodul ,,Gemeinsam(es) Lernen mit Gefiihl“
ein.

Bilanzierung des Unterstiitzungsbedarfs durch Frau Harting (Kurzversion*)

Erfahrung * ?
Vor der Arbeit mit MindMatters hatte die Schule keine .\\
Erfahrungen im Bereich Gesundheitsforderung -
o . f I ) I
Einarbeitung WA A
Der zeitliche Aufwand bei der Einarbeitung ist normal - -
)
o \ I
Vorbereitung Y-
Der zeitliche Aufwand bei der Vorbereitung ist gering el ol
—
Kollegium 222 222 add add
MindMatters ist fester Bestandteil des Curriculums ‘ ‘ ‘ ‘
Unterstiitzung [ 2] [ 2] [ 2] [ 2
Die Umsetzung ist ohne zusatzliche Hilfe nicht zu leisten ‘ ‘ ‘ ‘

* Auf der letzten Seite dieses Erfahrungsberichtes ist eine lange Version aufgefiihrt, die alle Items erklart.

Wir haben Frau Harting zu ihren Eindriicken und Erfahrungen mit MindMatters befragt:
Wie haben Sie sich auf die Arbeit mit MindMatters vorbereitet?

Von MindMatters erfahren habe ich iiber die Schulsozialarbeiterin meiner alten Schule. Ich be-
stellte mir das Primarstufen-Modul und nahm die Idee, intensiver mit dem Programm zu arbeiten
mit an meine jetzige Schule, wo ich es dem gesamten Kollegium vorgestellt habe. Es gab sofort
grofBes Interesse, aber der Einstieg ist uns zundchst schwer gefallen. Ich habe mich daraufhin an
das Programm-Team der Uni Liineburg gewendet und habe dort eine interne MindMatters Fortbil-
dung fiir das gesamte Kollegium angeboten bekommen. Diese professionelle Einfiihrung hat uns
den Einstieg sehr erleichtert. Als gesamtes Kollegium haben wir uns daraufhin fiir die Arbeit mit
MindMatters entschieden und gemeinsam dafiir eine Strategie entwickelt. Beispielsweise haben
wir mit einer Auftaktveranstaltung den Beginn der Arbeit mit MindMatters eingeldutet und dazu
natiirlich auch die Eltern eingeladen. AuBerdem haben wir Informationen zur Arbeit mit MindMat-
ters auf unserer Homepage veréffentlicht.
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Wie setzen Sie MindMatters an lhrer Schule bzw. in lhrem Unterricht um?

Da wir uns als Kollegium gemeinsam fiir die Arbeit mit MindMatters entschieden haben, arbeiten
nun auch alle Lehrkréfte unserer Schule mit dem Primarstufen-Ordner. Dabei liegt die Verantwor-
tung fiir die Auswahl der Unterrichtseinheiten bei den jeweiligen Klassenlehrern. Zurzeit wird sich
intensiv mit dem Thema Gefiihle befasst, weil hier ein grof3er Bedarf besteht und da merken wir,
dass den Kindern das viel Spafs macht und sie sich sehr dafiir interessieren.

Welche Veranderungen nehmen Sie seit der Arbeit mit MindMatters wahr?

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Problemen im sozialen und emotionalen Bereich
steigt immer mehr und wir als Schule miissen da zunéchst eine Basis schaffen, damit Unterricht
liberhaupt stattfinden kann. Seit wir MindMatters eingefiihrt haben, hat sich bei uns an der Schu-
le das Bewusstsein verdndert. Dass die Arbeit mit MindMatters die psychische Gesundheit von
Schiilerinnen und Schiilern, aber auch der Lehrkréfte fordert, ist allen insbesondere seit der Fort-
bildung deutlich geworden. Bei diesem Vorhaben nehmen wir das MindMatters Material als wich-
tige Ressource wahr, weil es viele unterschiedliche Zugédnge beinhaltet und sehr gut aufbereitet
ist.

Konnen Sie Bedingungen nennen, die fiir eine gelingende Arbeit mit MindMatters ausschlagge-
bend sind und waren?

Wichtig bei uns war, dass wir uns gemeinsam als Schule fiir MindMatters entschieden haben. Das
hat die intensive inhaltliche Einarbeitung in das Programm erleichtert. Es muss also geklart sein,
ob das Programm wirklich gewollt ist und ob die Kolleginnen und Kollegen dahinter stehen. Das
gilt natlirlich nicht nur fiir die Lehrkréfte, sondern auch beispielsweise fiir die Schulsozialarbeite-
rinnen unserer Schule. Nur wenn wir alle eingearbeitet sind, kdnnen wir auch an einem Strang
ziehen.

Wir haben MindMatters und die Férderung der psychischen Gesundheit unserer Schiilerinnen und
Schiiler auSerdem als Schwerpunkt fiir die ndchsten vier Jahre festgelegt. Es ist wichtig, sich nicht
aufviele Projekte gleichzeitig zu stiirzen, sondern lieber eins richtig und gut bedacht umzusetzen.
Letztendlich braucht man einen langen Atem, um dranzubleiben.

Woriiber sind Sie bei der Arbeit mit MindMatters gestolpert?

Der Fachdruck der Lehrkréfte ist oft sehr hoch, da fallt es manchmal schwer, sich bewusst Zeit fiir
MindMatters zu nehmen. In solchen Féllen muss man sich dann selbst die Erlaubnis geben und
sich bewusst machen, dass auch die Férderung sozialer und emotionaler Kompetenzen wichtig
ist und genauso zu unserem Auftrag als Schule gehért. Mittlerweile haben wir da eine Strategie
entwickelt und nehmen uns regelméaBig ganz bewusst Zeit fiir MindMatters. Dann ist klar, dass
alle an einem bestimmten Tag auf jeden Fall eine Doppelstunde mit MindMatters arbeiten.

Wie verstetigen Sie die Arbeit mit MindMatters?

Ich habe MindMatters zu einem regelméfiigen Tagesordnungspunkt auf der Lehrerkonferenz ge-
macht. Da gibt es dann Zeit zum Austausch und zur Kldrung von Fragen wie ,,An was arbeiten wir
momentan?“, ,Was klappt gut?*, ,Was klappt noch nicht so gut?“, ,,Wo stehen wir?“. Durch die
Einigung auf eine mehrjdhrige Programmlaufzeit an unserer Schule haben wir zusétzlich eine zeit-
liche Rahmung geschaffen, die uns eine starke Konzentration auf MindMatters erméglicht.
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Einschdtzungen zum Programm (Langversion)

Item

Erfahrung

Einarbeitung

~d

Vorbereitung

i

Kollegium

Unterstiitzung

.

gering

Vor der Arbeit mit
MindMatters hatte
die Schule keine
Erfahrungen im
Bereich Gesund-
heitsforderung

mittel

Vor der Arbeit mit
MindMatters hatte
die Schule bereits
erste Erfahrungen
im Bereich Gesund-
heitsférderung

erhdht

Vor der Arbeit mit
MindMatters hatte
die Schule einige
Erfahrungen im
Bereich Gesund-
heitsférderung
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stark

Die Schule hatte
bereits umfangrei-
che Erfahrungen im

Bereich Gesund-

heitsférderung

Der zeitliche
Aufwand flir die
Einarbeitung ist

gering

Der zeitliche
Aufwand bei der
Einarbeitung ist

Der zeitliche
Aufwand bei der
Einarbeitung ist

Der zeitliche
Aufwand bei der
Einarbeitung ist sehr
hoch

Der zeitliche
Aufwand bei der
Vorbereitung ist

gering

normal erhoht
Der zeitliche Der zeitliche

Aufwand bei der
Vorbereitung ist
normal

Aufwand bei der
Vorbereitung ist
erhoht

Der zeitliche
Aufwand bei der
Vorbereitung ist sehr
hoch

Das Kollegium zeigt
wenig Interesse an
der Arbeit mit
MindMatters

Einige Kolleginnen
und Kollegen
arbeiten auch mit
MindMatters

Die Mehrheit des
Kollegiums arbeitet
mit MindMatters

MindMatters ist
fester Bestandteil
des Curriculums

Bei der Umsetzung
ist keine Hilfe
notwendig

Beider Umsetzung

ergeben sich einige

Fragen die geklért
werden miissen

Beider Umsetzung
ist die Unterstiit-
zung durch weitere
Personen sehr
wichtig

Die Umsetzung ist
ohne zusdtzliche
Hilfe nicht zu leisten
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